
 

De la oportunidad al propósito: una historia de transformación 
 
 En el sector de la seguridad privada, muchas 
trayectorias comienzan donde menos se espera. 
Este es el caso de Cesar Iván Suarez Atencia, 
gerente de SRR Ltda., quien encontró en una 
oportunidad inesperada el inicio de un camino que 
transformaría su vida profesional. 
 
Con una formación en el área 
financiera y una experiencia 
previa en el sector bancario, 
su ingreso a la seguridad 
privada no estaba planeado. 
Sin embargo, un encuentro en 
Bogotá marcaría el punto de 
partida: la posibilidad de 
adquirir una licencia de 
funcionamiento se convirtió 
en el impulso para crear 
empresa en un sector 
completamente nuevo para él. 
Así, en 2008, junto a su 
esposa, inició un proceso que, 
aunque desafiante desde el 
comienzo, se consolidaría con 
el tiempo a través del 
aprendizaje constante y la 
disciplina. 
 
Este cambio no solo implicó 
un giro profesional, sino un 
compromiso profundo con la 
formación. Desde la gestión del 
riesgo hasta estándares 
internacionales, su proceso estuvo marcado por la 
preparación rigurosa y la búsqueda de 
conocimiento, entendiendo que liderar en este 
sector exige más que intuición: requiere estudio, 
responsabilidad y visión. 
 
Hoy, su mirada sobre la seguridad privada reconoce 

 un entorno en transformación. La incorporación de 
nuevas tecnologías, como la inteligencia artificial, 
plantea retos importantes para el sector. Sin 
embargo, destaca que, aunque la innovación es 
clave, la seguridad física sigue siendo 
indispensable, especialmente en contextos donde 

la interacción humana, la 
reacción y la confianza 
continúan siendo 
fundamentales. 
 
 En cuanto al liderazgo, tiene 
claro que todo comienza con 
las personas. Para Cesar, la 
honestidad es el valor 
esencial que debe guiar cada 
acción, desde la selección del 
personal hasta la prestación 
del servicio. Sin este principio, 
asegura, no es posible 
construir confianza ni cumplir 
verdaderamente con la misión 
del sector. 
 
A las nuevas generaciones les 
deja una reflexión directa: 
asumir la seguridad privada 
como una profesión, no como 
una opción temporal. 

Entender que es un sector que 
exige compromiso, vocación y 
responsabilidad, pero que 
también ofrece oportunidades 

reales de crecimiento y aporte a la sociedad. 
 
Historias como esta demuestran que no hay 
caminos únicos para llegar al liderazgo. A veces, 
todo comienza con una decisión inesperada, pero 
es la disciplina, el aprendizaje y los valores los que 
convierten esa oportunidad en un propósito de vida. 
 

Cesar Iván Suarez Atencia 

“Me tocó aprender mucho… cambiar 
totalmente el chip y prepararme en 

seguridad.” 

 


