
 

Sandra Ángel Villegas: “La formación es clave para dignificar la seguridad privada en Colombia” 

 
En el marco del especial “Mujeres que lideran la 
seguridad privada en el Caribe”, impulsado por la 
Asociación de Seguridad de Colombia – ASOSEC® con 
motivo del Día Internacional de la Mujer, conversamos 
con Sandra Beatriz Ángel, gerente de la Academia de 
Seguridad Fraga Ltda. en Barranquilla, una líder que ha 
dedicado su trayectoria al fortalecimiento de la formación 
y la profesionalización del talento humano en el sector. 
 
Desde su experiencia en la capacitación de personal de 
vigilancia y seguridad privada, Ángel comparte su visión 
sobre el papel de la formación en el desarrollo del sector, 
el aporte del liderazgo femenino y las oportunidades que 
se abren para las mujeres en el futuro de esta industria. 
 
¿Cómo ha sido su trayectoria en el sector de vigilancia y 
seguridad privada y qué la motivó a liderar en este 
campo? 
 
Mi trayectoria en el sector de vigilancia y seguridad 
privada ha estado marcada por un compromiso 
constante con la formación, la legalidad y el 
fortalecimiento profesional de quienes hacen parte de 
esta industria. A través de la 
Academia de Seguridad Fraga Ltda., 
hemos trabajado en la capacitación 
de personal en áreas fundamentales 
como vigilancia, escolta, manejo de 
armas, contravigilancia y prevención 
del riesgo. 
Mi motivación para liderar en este 
campo nace del convencimiento de 
que la seguridad privada cumple un 
papel esencial en la protección de las 
personas, los bienes y las 
instituciones. Asimismo, he visto en 
la formación un instrumento clave 
para dignificar esta profesión, 
garantizando que el personal cuente 
con las competencias técnicas, 
éticas y humanas necesarias para 
desempeñar su labor con 
responsabilidad y profesionalismo. 
 
Desde su experiencia, ¿qué valor 
cree que aporta el liderazgo 
femenino al sector de seguridad 
privada en la región Caribe? 
 
El liderazgo femenino aporta una 
visión estratégica, humana y 
organizacional que fortalece el 
sector. Las mujeres líderes en 
seguridad privada han demostrado una gran capacidad 
para gestionar equipos, promover ambientes de trabajo 
basados en el respeto y fortalecer la cultura de la 
prevención. 

En la región Caribe, donde el sector continúa 
evolucionando, la participación de la mujer ha contribuido 
a impulsar procesos de formación más integrales, a 
fomentar la inclusión y a promover estándares más altos 
en la calidad del servicio. Además, el liderazgo femenino 
ayuda a transformar percepciones tradicionales del 
sector, demostrando que la seguridad también se 
construye desde la planificación, la disciplina y el 
liderazgo responsable. 
 
¿Cuál cree que es la proyección y el papel de las mujeres 
en el futuro de la seguridad privada en Colombia? 
 
El futuro de la seguridad privada en Colombia contará 
cada vez más con una participación activa y protagónica 
de las mujeres. No solo en cargos administrativos o de 
formación, sino también en roles operativos, estratégicos 
y de liderazgo dentro de las empresas del sector. 
Las mujeres aportan capacidades clave como la gestión 
del riesgo, la comunicación efectiva, el análisis 
estratégico y la toma de decisiones en situaciones 
complejas. A medida que el sector avanza hacia modelos 
más profesionales, tecnológicos y preventivos, el papel 

de la mujer será fundamental para 
impulsar procesos de innovación, 
fortalecimiento institucional y 
desarrollo del talento humano. Estoy 
convencida de que el crecimiento del 
sector estará ligado a la diversidad, la 
formación continua y al liderazgo 
responsable de hombres y mujeres 
comprometidos con una seguridad 
privada cada vez más profesional y 
moderna. 
 
La experiencia de Sandra Ángel 
Villegas refleja cómo la formación y 
el liderazgo comprometido se han 
convertido en pilares fundamentales 
para la evolución del sector de 
vigilancia y seguridad privada en 
Colombia. Su visión destaca la 
importancia de fortalecer el talento 
humano y promover espacios de 
participación para las mujeres en 
todos los niveles de la industria. 
 
Desde ASOSEC®, este especial 
busca reconocer el aporte de las 
mujeres que, con su liderazgo, 
conocimiento y vocación de servicio, 
contribuyen a la transformación y 
profesionalización del sector, 

demostrando que la seguridad privada también se 
construye desde la formación, la diversidad y la 
innovación. 
 

“El futuro de la seguridad privada en 
Colombia contará cada vez más con 
una participación activa y 
protagónica de las mujeres”. 


