
 

 

Nancy Navarro Duque: liderazgo estratégico que impulsa la seguridad privada en Colombia 

 
En el marco del especial “Mujeres que lideran la 
seguridad privada en la región Caribe”, impulsado por la 
Asociación Colombiana de Seguridad – ASOSEC® con 
motivo del Día Internacional de la Mujer, presentamos la 
trayectoria de Nancy Navarro Duque, gerente de Vivac 
Seguridad Ltda. de Santa Marta, una empresaria que ha 
consolidado su liderazgo a partir de la innovación, la 
confianza empresarial y el fortalecimiento del talento 
humano. 
 
Su experiencia refleja la evolución del sector de vigilancia 
y seguridad privada en Colombia, donde cada vez más 
mujeres asumen roles estratégicos que aportan visión 
gerencial, modernización del servicio y compromiso con 
el desarrollo regional. 
 
¿Cómo ha sido su trayectoria en el sector de vigilancia y 
seguridad privada y qué la motivó a liderar en este 
campo? 
 
Mi trayectoria en el sector de vigilancia y seguridad 
privada ha estado marcada por el 
compromiso con la 
profesionalización del servicio, la 
innovación operativa y el 
fortalecimiento del talento humano. 
A lo largo de los años he trabajado en 
la consolidación de una empresa que 
prioriza la confianza, la tecnología y 
la formación permanente de su 
personal. 
  
La motivación para liderar en este 
campo nace de la convicción de que 
la seguridad privada cumple un papel 
estratégico en el desarrollo 
económico y social de las regiones. 
Proteger personas, empresas e 
infraestructura crítica exige 
liderazgo, disciplina y visión 
empresarial. Desde esa perspectiva, 
he asumido este rol con 
responsabilidad, buscando aportar al 
crecimiento del sector y a la 
generación de empleo formal y 
digno. 
 
Desde su experiencia, ¿qué valor 
cree que aporta el liderazgo 
femenino al sector de seguridad 
privada en la región Caribe? 
 
El liderazgo femenino aporta una visión estratégica 
basada en la gestión humana, la sensibilidad social y la 
capacidad de construir equipos sólidos y comprometidos. 

En un sector tradicionalmente masculino, la participación 
de mujeres en cargos directivos ha contribuido a 
fortalecer la cultura organizacional, mejorar los procesos 
y promover ambientes laborales más inclusivos. 
 
En la región Caribe, donde el crecimiento empresarial 
exige mayores estándares de seguridad, el liderazgo 
femenino se ha convertido en un factor de 
transformación. Las mujeres estamos demostrando que 
la seguridad privada también se fortalece con diversidad, 
criterio gerencial y capacidad de adaptación a los nuevos 
retos del sector. 

 
¿Cuál cree que es la proyección y el papel de las mujeres 
en el futuro de la seguridad privada en Colombia? 
 
El futuro de la seguridad privada en Colombia será cada 
vez más diverso y profesional, y en ese escenario el papel 
de las mujeres será determinante. Su participación 
seguirá creciendo tanto en cargos operativos como en 
posiciones de liderazgo, aportando innovación, disciplina 

y visión estratégica. 
 
La seguridad moderna requiere 
talento, formación y liderazgo ético, 
cualidades que muchas mujeres 
están demostrando con resultados 
concretos. Estoy convencida de que 
en los próximos años veremos una 
mayor presencia femenina liderando 
empresas, procesos tecnológicos y 
proyectos de seguridad integral en 
todo el país. 
 
La experiencia de Nancy Navarro 
Duque evidencia cómo el liderazgo 
femenino se está consolidando 
como un factor clave para la 
transformación y modernización del 
sector de vigilancia y seguridad 
privada en Colombia. Su enfoque en 
la innovación, la formación y la 
gestión estratégica demuestra que el 
crecimiento del sector también está 
ligado a la diversidad y al 
fortalecimiento del talento humano. 
 
A través de este especial, ASOSEC® 
reconoce el aporte de mujeres que 
hoy lideran empresas, procesos y 
equipos en el sector, contribuyendo 

al desarrollo de una seguridad privada cada vez más 
profesional, moderna y comprometida con el bienestar de 
la sociedad. 
 

“La seguridad privada moderna requiere 
talento, formación y liderazgo ético, 
cualidades que muchas mujeres están 
demostrando con resultados concretos”. 


