
 

 

Claudia Barrios Durango: liderazgo femenino que fortalece la seguridad privada en la región 

Caribe 

 
En el marco del especial “Mujeres que lideran 
la seguridad privada en el Caribe”, promovido 
por la Asociación Colombiana de Seguridad – 
ASOSEC® con motivo del Día Internacional de 
la Mujer, presentamos la experiencia de 
Claudia Barrios Durango, gerente de Prosea 
Ltda. de Cartagena, quien ha construido su 
trayectoria en el sector a partir del 
compromiso, la responsabilidad y el 
aprendizaje constante. 
 
Desde su liderazgo empresarial, Barros 
comparte su visión sobre el papel de las 
mujeres en el desarrollo del sector de vigilancia 
y seguridad privada en la región Caribe, así 
como las oportunidades que se abren para que 
cada vez más mujeres 
participen activamente en 
esta industria. 
 
¿Cómo ha sido su trayectoria 
en el sector de vigilancia y 
seguridad privada y qué la 
motivó a liderar en este 
campo? 
 

Mi trayectoria ha sido de 
trabajo y aprendizaje; me 
motivo el poder aportar a la 
seguridad de las personas, 
y demostrar que con 
responsabilidad y 
compromiso se puede salir 
adelante y liderar en este 
sector. 

 
Desde su experiencia, ¿qué 
valor cree que aporta el 
liderazgo femenino al sector 
de seguridad privada en la 
región Caribe? 
 

El liderazgo femenino aporta una visión 
diferente al sector de la seguridad privada 

en la Región Caribe; las mujeres por su 
sensibilidad suelen ser más detallistas, 
organizadas y buenas para manejar 
situaciones con calma. También ayudan a 
fortalecer el respecto, el trabajo en equipo y 
brindar un servicio más cercano a la 
comunidad. 

 
¿Cuál cree que es la proyección y el papel de 
las mujeres en el futuro de la seguridad privada 
en Colombia? 
 

Creo que cada vez que las más mujeres 
harán parte de la seguridad privada y 
ocuparán cargos importantes. Las mujeres 
podemos aportar compromiso, nuevas 

ideas y liderazgo al sector. 
 
 La experiencia de Claudia 
Barrios Durango refleja cómo 
el liderazgo femenino 
continúa consolidándose 
dentro del sector de vigilancia 
y seguridad privada en 
Colombia. Su visión destaca la 
importancia del compromiso, 
la responsabilidad y el trabajo 
en equipo como valores 
fundamentales para fortalecer 
el servicio de seguridad y 
generar confianza en las 
comunidades. 
 
Desde ASOSEC®, este 
especial busca visibilizar el 
aporte de las mujeres que hoy 
lideran empresas y procesos 
dentro del sector, 
demostrando que su 
participación contribuye al 
crecimiento, la innovación y la 

evolución de una industria clave para el 
desarrollo del país. 
 

“Las mujeres aportamos una visión 
diferente al sector de la seguridad 
privada, basada en el compromiso, el 
trabajo en equipo y la cercanía con 
la comunidad”. 


