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En el marco del especial “Mujeres que lideran la
seguridad privada en la regiéon Caribe”, impulsado
por la Asociacion Colombiana de Seguridad -
ASOSEC® con motivo del Dia Internacional de la
Mujer, destacamos la trayectoria de Adelaida
Hernandez Martinez, Vicepresidente de Gestion
Organizacional de CVSC Ltda. en Barranquilla.

Con mas de dos décadas de experiencia en el
sector de vigilancia y seguridad privada, Hernandez
ha enfocado su liderazgo en la gestion humana, la
responsabilidad social empresarial y el
fortalecimiento del talento dentro de las
organizaciones. Su vision resalta el papel de las
personas como eje central para construir empresas
solidas y servicios de seguridad cada vez mas
profesionales.

cCoémo ha sido su trayectoria en el sector de
vigilancia y seguridad privada y
qué la motive a liderar en este
campor?

Mi trayectoria en el sector de
vigilancia y seguridad privada ha
sido una experiencia maravillosa
de 2I anos, llena de desafios y o
satisfacciones. Me motivo a
liderar en este campo mi pasion Ay
por trabajar con la gente y mi ‘

compromiso con la
responsabilidad social
empresarial. Creo firmemente

que la seguridad es un derecho
fundamental y que, como lideres,
podemos hacer una diferencia en
la vida de las personas y las
comunidades. Me enfoco en la
Importancia de capacitar y N
desarrollar las habilidades de [
nuestros colaboradores, porque
creo que son el corazon de
cualquier organizacion.

Desde su experiencia, zqué valor
cree que aporta el liderazgo
femenino al sector de seguridad
privada en la region Caribe?

El liderazgo femenino aporta un enfoque unico y

valioso al sector de seguridad privada en la region
Caribe. Las mujeres lideres traemos una
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“La seguridad es un derecho
fundamental
podemos hacer una diferencia en la N
vida de las personas y las
comunidades”.
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Adelaida Hernandez Martinez: liderazgo con enfoque humano en la seguridad privada

perspectiva mas empadatica y colaborativa, lo gue
nos permite entender mejor las necesidades de
nuestros clientes y comunidades. Ademas, nuestro
liderazgo inspira y motiva a otras mujeres a unirse
al sector, lo que ayuda a cerrar la brecha de género
Y a crear equipos mds diversos y efectivos.

dCudl cree que es la proyeccion y el papel de las
mujeres en el futuro de la seguridad privada en
Colombia?
La proyeccion de las mujeres en el futuro de /a
seguridad privada en Colombia es muy
prometedora. Creo que las mujeres jugaran un
papel cada vez mds importante en la toma de
decisiones y en la direccion de empresas de
seguridad. La seguridad es un sector que requiere
habilidades como la empatia, /la comunicacion
efectiva y la resolucion de conflictos, que son
caracteristicas que las mujeres lideres pueden
aportar. Ademds, la creciente

e demanda de servicios de
seguridad mas personalizados y
especializados abre

oportunidades para que las
mujeres lideren e innoven en este
., campo.

La trayectoria de Adelaida
Hernandez Martinez refleja cémo
el liderazgo femenino aporta
nuevas perspectivas al sector de
vigilancia y seguridad privada en
Colombia. Su enfoque centrado
en la gestion humana y el
desarrollo del talento demuestra
que la construccion de una
seguridad mas solida también
/ depende de organizaciones
20 comprometidas con la formacion,
la inclusion y el bienestar de sus
colaboradores.
I/ideres,
través de este especial,
ASOSEC® reconoce el trabajo de
mujeres que hoy lideran procesos
estratégicos dentro del sector,
contribuyendo al fortalecimiento de una industria
que continda evolucionando hacia modelos mas
profesionales, humanos e innovadores.

}



